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四川省水利厅人事处

关于开展水利人才队伍建设与职工教育

培训理论研究工作的通知

各市( 州) 水务局、厅直属各单位人事科( 处) : 

    中国水利教育协会职工教育分会将于２０１６ 年７ 月开展２０１

４－２０１５ 年度全国水利职工教育研究成果评审 请各单位认真结合

工作实际 积极围绕以下主题( 见附件) 开展理论研究 撰写高质量论文

并于２０１６年５ 月３１日前将论文上报厅人事处５２２办公室

联系人:李佳俊   电话:０２８－８６９５０５５７

附件:« 水利人才队伍建设与职工教育培训工作研究课题选题»


附件:

水利人才队伍建设与职工教育培训

工作研究课题选题

一、教育培训研究

１、如何加强职工培训的针对性、实效性

２、进一步改善和健全师资力量的保障机制

３、加强教育管理干部自身建设 不断增强适应新常态、善于谋 略、主动服务的能力

４、“ 五小” 成果评选和数字教学资源大赛常态化探索

５、远程教育培训实践与展望 ６、“５１５１” 等高层次专业技术人才培养开发机制

７、干部职工教育培训制度化建设

８、教育培训考核评估体系建设

９、基层职工在职继续教育激励机制

二、人才队伍建设研究

１、关于基层单位创新型人才培养机制的探讨

２、培养高技能人才机制研究

３、复合型人才教育培训方式探索

４、基层水利人才文化和专业素质提升工程研究
５、推进基层急需紧缺人才队伍建设

６、水利专业技术人才知识更新途径

７、如何完善水利人才评价机制

三、调查研究

１、建立职工综合素质评估体系必要性与可行性研究

２、水利行业首席技师在企业中领军作用的调查

３、乡镇站所长示范培训对专业能力的提升

４、基层水利服务机构人员培训上岗制度

５、水利行业网络培训现状与典型案例分析

６、水利行业网络培训数字化资源信息整合模式研究

７、水利行业数字教育资源共享模式研究

８、服务水利行业基层水利职工队伍急需紧缺人才需求分析

９、水利院校继续教育管理与数字化学习资源开放共享关联分

析

１０、数字化学习资源开放共享中各类主体的利益与行为关联

分析

信息公开选项:主动公开
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